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RESOLUCIONNo, ~ 0 78 - =
(27 de enero de 2025)

Por la cual se adopta el plan de accion del comite de conciliacion de la Empresa
Social del Estado Pasto Salud ESE vigencia 2025.

El Gerenta de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE., en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO

CQue mediante acuerdo No. 004 del 13 de febrero de 2006 del concejo municipal
de Pasto, se cred la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, como una
entidad pablica, descentralizada, del orden municipal, con perscneria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, prestadora de servicios de salud en
su area de influencia, como parte del sistema de seguridad social en salud,
conforme a las disposiciones y compelencias consttucionales, legales y
reglamentarias vigentes.

Que la Ley 2220 de 2022, en su articulo 115 y ss reguld el funcionamiento de los
comités de conciliacidn de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho
publico, los organismos poblicos del orden nacional, departamental, distrital, los
municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de
aslos mismos niveles,

Que mediante resolucion No 0030 del 14 de enero de 2025, se adopto el
reglamento interno del comité de conciliacién de la Empresa Social del Eslado
Pasto Salud ESE.

Que el numeral 20 del articulo 4 de la resolucidn No 0030 del 14 de enero de
2025, por la cual se adopta el reglamento interno del comité de cenciliacién de la
Empresa Sccial del Estado Pasto Salud ESE, que habla de las funciones del
comité, dispone; “Aprobar el plan de accidn anual que presentara la secretaria
técnica del comité de conciliacion y realizar el seguimiento de su respectiva
implementacién.”

Que en tal razdn, el comité de conciliacidn y defensa judicial de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud ESE, procedid a aprobar el plan de accion del comite de

conciliacién de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, para la vigencia
2025.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Adopcion. Adoptar el plan de acciéon del comité de conciliacidn de la
Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE vigencia 2025, el cual hace parte
integral de la presente resolucion,

Articula 2. Publicacidn, La Oficina Asesora Juridica, por intermedio de la Oficina
Asesora de Comunicaciones y Sistemas de la Empresa Social del Estado Pasto
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Salud ESE, publicara en la pagina web de la entidad la presente resolucion y el
documento que se adopta, con el objeto de facilitar su consulta y aplicacidn

pertinente.

Articule 3. La presenle resolucion rge a partir de |a fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025).

)

DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON
Gerente

Aprobd; Comité de conciliacibn

Chego Fernanda Morales Criegdn, gerenta

Leldy Magas Basticas Benavides, secretaria general’™s

Juan Carlos Mera Guerrers, subgerenie de salud & Inwutm:ﬁmﬁ'
Myriam Ruth Bolafios Delgado, subgerenie financiero y comercial | -
Kally Mayiby Guanbcha Mejia, jofe oficna asesora juridica e st
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